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Área: 2007/2008 Área: Turismo Módulo: Turismo e Hospitalidade C. Horária 27:00
Módulo/Disciplina: Relações Humanas Professor: César Romano Quintão Período: 1º Nº  aulas 36

COMPETÊNCIA HABILIDADES BASES TECNOLÓGICAS Nº aulas
 Orientar mudanças 

de comportamento e 
atitudes inerentes à 
melhoria das 
relações sociais e 
profissionais

 Diferenciar afetos de sentimentos e de 
emoções

 Caracterizar depressão, ansiedade e 
estresse

 Proporcionar o desenvolvimento da 
auto-confiança

 Caracterizar moral e ética
 Relacionar valor e cultura
 Identificar métodos de se ter uma 

participação mais intensa na 
sociedade

 Exemplificar maneiras de se praticar 
cidadania

 Relacionar os diferentes grupos 
sociais

 Enumerar as formas de acomodação
 Identificar métodos de se despertar 

líderes e lideranças positivas nos 
grupos sociais

 Afetos; sentimentos; emoções
 amor
 ódio
 insegurança
 paixão
 amizade

 Sofrimento psíquico
 depressão
 ansiedade
 estresse

 Auto-estima
 auto-imagem
 aceitação pessoal

 Valores
 Normas morais
 Respeito à cultura
 Ética autoritária e humanística
 Cidadania
 Instituições
 Grupos sociais
 Cooperação
 Disciplina
 Adaptação
 Liderança
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